被迫解除劳动合同通知书
致：___________公司（用人单位）

本人___________（身份证号：______________________），于___________年___________月入职贵公司，担任___________岗位。

现因贵公司存在以下违法行为，本人被迫解除劳动合同：

□ 未及时足额支付劳动报酬
  拖欠情况：自____年____月至今未足额发放工资，累计拖欠____元

□ 未依法为劳动者缴纳社会保险费
  自____年____月入职以来，未依法缴纳五险

□ 未按照劳动合同约定提供劳动条件
  具体情况：________________________________________________

法律依据：
根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定，用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；（二）未及时足额支付劳动报酬的；（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的。

本人要求：
1. 支付全部拖欠工资共计___________元；
2. 支付经济补偿金：___________个月×月工资___________元 = ___________元；
3. 补缴社保自入职之日起；
4. 出具解除劳动合同证明，协助办理失业登记及社保转移。

请于收到本通知后3个工作日内办理相关手续。

签名（盖章）：___________
日期：___________年___________月___________日
