拖欠工资投诉举报信

致：___________劳动保障监察大队

举报人信息：
姓名：___________
联系电话：___________
身份证号：___________
身份证号：___________

被投诉单位信息：
单位名称：___________
单位地址：___________
法定代表人：___________

投诉事项：
本人自___________年___________月入职被投诉单位，在___________岗位工作。自___________年___________月起，被投诉单位开始拖欠本人工资。

拖欠明细：
• ___________年___________月工资：___________元
• ___________年___________月工资：___________元
• ___________年___________月工资：___________元
以上共拖欠工资合计：___________元（大写：______________________元整）

本人多次与被投诉单位沟通未果。被投诉单位的行为已违反《中华人民共和国劳动法》第五十条及《劳动合同法》第三十条的规定。

恳请贵队依法查处，责令被投诉单位限期支付拖欠的全部工资，并按照应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准加付赔偿金。

此致
___________劳动保障监察大队

附件：
□ 劳动合同复印件  □ 工资单  □ 考勤记录  □ 聊天记录  □ 其他证据材料

签名（盖章）：___________
日期：___________年___________月___________日
